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倫理とコンプライアンスに関する報告フォーム 
 

Otis は、従業員と第三者が懸念や問題を提起したり、不正が疑われる行為や実際の不正行為を報告した

りできるよう各種の報告経路を設けています。本フォームは、内密の連絡を容易にするために使用するこ

とができます。 
 

必須情報: 

提出物を適切な対応責任者に転送するには、以下の情報が必要です。 
 

会社名:   ______________________________________ 

勤務地の市区町村:  ______________________________________ 

勤務地の都道府県/州: ______________________________________ 

勤務地の国/地域:  ______________________________________ 

日付:    ______________________________________ 

 あなたが Otis の従業員でない場合は、このボックスにチェックを入れてください。 

警告: いずれかの国または地域の輸出管理規制が適用される可能性のある技術データを提出物に含めない
でください。 

懸念、問題または報告内容をここに記入してください。 

______________________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________________ 

（必要に応じて追加ページを添付してください） 

任意情報: 

この提出物への回答を希望する場合には、希望の連絡方法に応じた連絡先情報を記入してください。あな

たの身元を保護するため、回答は勤務地には郵送されません。 

 

氏名: 
 

自宅住所: 
 

自宅の市区町村: 
 

自宅の都道府県/州: 
 

国/地域: 
 

 

  郵送先: 

   Otis 

     World Headquarters Office 

     1 Carrier Place 

     Farmington, CT  06034 

     United States of America 

     Attn:  Global Ethics & Compliance 

     極秘 

 

 



Non Technical 

郵便番号: 
 

自宅電話番号: 
 

携帯電話番号: 
 

Eメール: 

 

 
 

 

報告経路についての基本情報 

Otis が「絶対事項」とする倫理、安全性および品質への取り組みの基礎となるのは、正しい行動を心がけ、質問すべき局面や懸

念を表明すべき局面をしっかり把握するという意識を、全従業員が基本姿勢として共有することです。適切な行動方針が分から

ないときは、従業員向けリソースを参照してください。懸念がある場合には、上司、マネージャー、倫理・コンプライアンス オ

フィサー、法務または人事部門の担当者に直接提起することができます。 

従業員は、臆することなく懸念を提起する必要があります。違反や不正が疑われる行為、あるいは実際の違反や不正を報告する

ことは、従業員の責任です。Otis では、不正が疑われる行為を誠実に報告した人物や、その調査に参加した人物に対する報復行

為を禁止しています。Otis では、報復を恐れることなく懸念を提起できること、あるいは不正が疑われる行為や実際の不正行為

を報告できることを保証します。 

Otis は、従業員が懸念の声を上げられる率直かつオープンな職場が重要であると考えています。しかし、場合によっては、従業

員が匿名で懸念を提起したり、報告したりすることを希望することもあるでしょう。そうしたニーズに応えるために、次のよう

な連絡経路を設けています。 

 

本フォームを提出する 

• 本フォームは、業務関連の問題と倫理・コンプライアンス関連の問題を、Otis の倫理・コンプライアンス部門と Otis 

の経営陣に伝えるための手段のひとつです（団体交渉協定の規定が適用される問題および適用法により制限される問題

を除く）。氏名を開示しなければ、匿名で報告することもできるようになっています。 

• 希望の言語で記入したら、裏面に記載された住所にフォームを提出してください。翻訳が必要な場合には、外部サービ

スを利用することがあります。 

• Otis のグローバル倫理・コンプライアンス部門が本フォームを確認し、懸念の内容を検討したうえで、必要に応じて調

査を行います。回答は、記入された連絡先情報に基づいて行われます。 

電子的に提出する 

本フォームを使用する代わりに、こちらをクリックすることで、匿名により懸念の提起や問題の報告を電子的に行うことがで

きます。具体的な提出方法の説明は、ウェブサイトに掲載しています。同ウェブサイトは Otis の外部で外部プロバイダーが

ホストしているものであり、データの送受信が暗号化されるため安全です。この連絡経路により提起された懸念は、Otis の

倫理・コンプライアンス部門に転送され、内容が検討されたうえで、必要に応じて調査が行われます。回答は、報告者が取得

できるように、暗号化されたウェブサイトに記録されます。 

ホットラインを通じて提出する 

電話で懸念を提起することを希望する場合には、専用のホットラインを利用できます。このホットラインでは、外部サービス

の担当者が 1 日 24 時間、週 7 日体制で対応します。必要があれば通訳を利用可能です。米国、カナダ、プエルトリコ内で

は、フリー ダイヤルの 1-833-833-3001 に電話してください。それ以外の地域から電話をする場合には、まず、地域に応じ

てこちらに記載されている AT&T Direct アクセス コードをダイヤルする必要があります。懸念はホットラインの担当者を通

じて Otis の倫理・コンプライアンス部門に転送され、内容が検討されたうえで、必要に応じて調査が行われます。 

プライバシーに関する通知 

Otis は、あなたが本フォームを提出する過程で提供する個人情報のプライバシーを尊重します。身元を明らかにすることが現地

法で要求される場合を除き、個人情報の提供はいずれも、完全に任意です。身元を明らかにする必要がある場合に提供しなけれ

ばならない情報は、氏名のみです。懸念や問い合わせの内容によっては、その他の個人情報を要求する場合もありますが、提出

するかどうかは、あなたの自由です。ただし、あなたの懸念に会社が適切に対応できなくなる場合があることに注意してくださ

い。 

あなたが提供する個人情報は、以下の目的にのみ使用されます。（1）あなたの疑問を解消するため。（2）身元情報をすべて削

除した後に集計形式により統計および報告目的に使用するため。（3）Otis の資産の全部または一部が売却または譲渡される場

合に、新しい所有者に移転するため。（4）法律の要求に従うため。あなたは、適用法で禁止されない限り、不正確または不完全
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であることが明らかな情報を訂正、修正、または削除するために、このシステムに保持された従業員の個人情報を確認する機会

を要求することができます。法令または裁判所命令により許可または要求される場合には、Otis の事業体、子会社、関連会社、

該当する政府機関、およびサービス プロバイダーとの間で個人情報を使用および共有することがあります。Otis は、契約によ

りサービス プロバイダーから、本通知に従って従業員の個人情報を保護する旨の確約を得ています。Otis が従業員の個人情報

を販売することはありません。 

Otis は、当社ウェブサイトで確認可能な一般向けの Otis のプライバシーに関する通知に記載した特定の法域（EU およびカリ

フォルニア州を含む）で付与される法的権利を認識しています。 

 

従業員の場合、倫理・コンプライアンス部門とのすべての通信（本フォームを含む）には、こちらで参照可能な従業員向けのプ

ライバシーに関する通知が適用されます。本通知およびその適用に関して不明点や懸念があれば、Otis のグローバル倫理・コン

プライアンス部門（ethics@otis.com）に連絡してください。匿名を希望する場合には、フリー ダイヤルの 1-833-833-3001 に

電話で連絡することもできます。プライバシー担当チームの連絡先は privacy@otis.com です。ただし、こちらは匿名の連絡経

路でないことに注意してください。米国、カナダ、プエルトリコ以外から電話をする場合は、まず米国への AT&T Direct アクセ

ス番号をダイヤルしてから、上記の 1-800 番号をダイヤルする必要があります。AT&T Direct アクセス番号は、こちらで確認で

きます。 
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